
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

Campus Universitário do Pici - Bloco 308 
CEP 60.440-554- Pici, Fortaleza – CE 

Fone (085) 3366.9421 / cpainstitucional@ufc.br 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico com os resultados da 
avaliação de desempenho dos  

docentes em 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortaleza, fevereiro de 2020 

 
 
 



Os gráficos apresentados aqui são referentes aos resultados das avaliações das unidades acadêmicas na 
avaliação de desempenho dos docentes. Eles são uma extensão da Seção 4.3.4 do relatório de autoavaliação 
institucional da UFC, de 2019, a ser enviado ao MEC através do sistema eMEC. 

 
Os gráficos apresentados neste relatório estão com os seus dados agregados para a UFC e suas unidades 

acadêmicas no semestre de 2019.1. Informamos o desempenho das unidades acadêmicas nas avaliações baseado na 
medida estatística do Intervalo de Confiança (CI), com base nos resultados obtidos na pesquisa realizada, onde são 
ilustrados os seguintes valores: mínimo, máximo e a média. Ainda nesta medida é possível ver o intervalo com a 
amplitude das respostas agrupadas de cada questão do questionário aplicado. Na apresentação do gráfico com o CI, 
adotamos como o percentual do Nível Positivo às respostas que foram respondidas como satisfatórias, para cada 
questão do questionário.  Já o percentual das respostas respondidas como Insatisfatórias é entendido como de Nível 
Negativo. Portanto, nesta estrutura gráfica é possível ver o desempenho de cada unidade acadêmica nos 
questionários aplicados, com o agrupamento positivo e negativo de respostas obtidas. Além disso, também 
apresentamos os gráficos individuais de cada unidade acadêmica para o questionário avaliado. 
 
Relação das questões avaliadas: 
D1: Planejamento pedagógico, didático e domínio do conteúdo (Peso: 40%) 
01 Apresentou o plano de ensino contendo ementa, objetivos, metodologia, bibliografia básica e critérios 

de avaliação. 
02 Utilizou metodologias de ensino que motivaram e facilitaram o aprendizado. 
03 Foi claro nas formas de abordar o conteúdo planejado. 
04 Esclareceu as dúvidas dos alunos. 
05 Demonstrou segurança e conhecimento ao abordar o conteúdo planejado. 
 
D2: Relacionamento e postura com os discentes (Peso: 20%) 
06 Contribuiu para o desenvolvimento da autonomia e da visão crítica dos alunos. 
07 Contribuiu para o desenvolvimento do potencial criativo dos alunos. 
08 Demonstrou compromisso, atenção e respeito no relacionamento com os alunos. 
 
D3: Formas e usos da avaliação do aprendizado discente (Peso: 20%) 
09 Valorizou as experiências e os conhecimentos prévios dos alunos. 
10 Garantiu a coerência entre as avaliações do aprendizado e os objetivos planejados. 
11 Discutiu os resultados das avaliações, de modo a fortalecer o aprendizado e os objetivos    
     planejados. 
 
D4: Pontualidade e assiduidade às aulas (Peso: 20%) 
12 Cumpriu o cronograma previsto no plano de ensino. 
13 Foi assíduo. 
14 Cumpriu os horários. 
MD: Média do Docente 
 
Respostas para as 14 (quatorze) perguntas: 5 - de forma excelente, 4 - de forma boa,  
                                                                                  3 - de forma regular, 2 - de forma  insuficiente,  
                                                                                  1- de forma muito ruim. 
 
 

O percentual das respostas deste questionário não foi agrupado em  nível positivo e negativo como aqueles 
apresentados anteriormente. Podemos ver de forma global o desempenho docente feito por docentes e discentes, 
conforme a Figura 1 e 2 dadas a seguir. Os resultados são muito parecidos e, em ambos, todas as unidades 
acadêmicas foram bem avaliadas com média nas respostas superior a 4,45 na avaliação dos discentes e 4,60 na 
avaliação dos docentes, onde a nota máxima é 5,0.  
 
 



 

 
Figura 1 – Ilustração do CI com o desempenho docente feito por docente e discente em 2019.1. 

 
 
 

 
Figura 2 – Ilustração do CI com o desempenho docente feito por docente e discente em 2019.2. 

 
 

 
 

A seguir são apresentados os gráficos individuais para cada unidade acadêmica e o geral para a UFC, onde 
pode-se ver com mais detalhes os dados obtidos para o CI. 

 



Figura 14 – Resultados do questionário de dResultados do questionário de desempenho do docente
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